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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci,
inkilapgi, olumlu, atilgan, basladigi isleri basarabilecek kabiliyette, diirist,
dustnceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter
sahibi genc yetistirmektir. Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri

ona gore dizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

0 benim milletirnin yildizadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall

Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm.

Hangi c1lgin bana 2incir vuracakmis sasarim!

Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir iman bogar,

'Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar) ugatrma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiqin yerleri toprak!” diyerek gecrne, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn vanmi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisashadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun Gstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'imidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, butin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin butin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, bitin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dal3let ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-uU zarureticinde harap ve bitap dismils olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve seriit icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldudun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde Stratejik
Planlama Y6nergesi" ve 2022/21 sayili Genelge dogrultusunda 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik
planlama calismalari tiim okul/kurumlarda yapilmasi 6ngérulmustar.

BUtuin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde stirdiirebilmek igin kendilerini
yenilemek ve degisen kosullara uyum saglamak zorundadir. Egitim sisteminin de kendini
yenilemesi, dinyadaki degisme ve gelismelere paralel olarak en 6nemli alt yapisini olusturan
okullarin yeniden yapilandiriimasi, lilkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin gliclini
yetistirmek bakimindan blylik 6nem tasimaktadir.

Okul Stratejik Planlama Ekibimiz (OSPE) okulumuza 6zgii “STRATEJIK PLANI
(2024-2028)” hazirlamis ve Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan son sekli verilerek uygulamaya
konmustur. Stratejik plan ile okulumuzun planl gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklasimla 6grencilere;
¢ok yonli, soyut, elestirel, yaratici, 6zgir diisinme, problem ¢ézme ve iletisim becerileri
kazandirilarak kendilerini kanitlamalari amacglanmaktadir.

Okulumuz Stratejik Planinin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol
oynayacaktir. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en 6nemli
faktorin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon,
misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek ¢alismalarda basarilar diler, calismanin
gerceklestiriimesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak tzere tiim
paydaslarimiza tesekkiir ederim

Medeni GUNER
Okul Mudiiru
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Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu Gyeleri

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Tablo 3: Fernas Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim
Sekil 1: Fernas Ortaokulu Teskilat Sema

Kisaltmalar

MEB Milli Egitim Bakanlig

MEM Milli Egitim Mudarlugi

AR-GE Arastirma ve Gelistirme

SP Stratejik planlama

SA Stratejik amac

SH Stratejik hedef

PH Performans hedefi

PG Performans gostergeleri

AB Avrupa Birligi

GZFT Guclu, zayif, Firsat, Tehdit
YiBO Yatil ilkdgretim Bolge Okulu
iLsis il ve ilce MEM Y&netim Bilgi Sistemi
BTS Bilgi Teknoloji Sinifi

HEM Halk Egitim Merkezi

TES Temel Egitim Subesi

oS Orta Ogretim Subesi

DOS Din Ogretimi Subesi

MTES Mesleki ve teknik Egitim Subesi
OERHS Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi
HBOS Hayat Boyu Ogrenme Subesi
EBAP Egitimde Basariy1 Arttirma Projesi



BOLUM 1

1.1. Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim Mudirliga tarafindan 2022/21
saylll Genelge ile duyurulmustur. 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak lizere paydas anketi, , literatlr
taramasi, durum analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri toplanti ve goértismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yliriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

FERNAS ORTAOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1 Medeni GUNER Okul Midiri Komisyon Bagkani
2 Erdal KEKLIK Miidur Yardimcisi Koordinator
3 Murat YUSUFOGLU Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Bilal YELBOGA Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Yasar CAKICI Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi

Tablo 1: Fernas Ortaokulu Stratejik Gelistime Kurulu dyeleri

FERNAS ORTAOKULU STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

No Adi Soyadi Gorevi
1  Erdogan YILMAZ Muddir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 ismail BALTA Ogretmen Komisyon Uyesi
3  Serpil ERTEN Ogretmen Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri



BOLUM 2

Durum Analizi

2.1. Okulun Tarihgesi

Okulumuz Fernas Ortaokulu egitim boélgemizin Petrol Mahallesinde ikamet eden velilerin
cocuklarina hizmet vermektedir.

Okulumuz Batmanin taninan hayirsever is insani merhum Necat NASIROGLU anisina Fernas
Yonetim Kurulu tarafindan yaptiriimis olup 02.07.2018 yilinda faaliyete ge¢mistir. Okulumuz g (3)
donim Gzerinde kurulmus, 4 kath olup igerisinde 20 derslik, 2 6zel egitim sinifi, Z kiitiiphane, Fen
laboratuvari, Konferans salonu, 2 idare odasi, Rehberlik odasi, Memur odasi ve robotik kodlama
siniflarindan olusmaktadir.

Okulumuz bir ¢ok alanda sportif miisabakalarda katilarak atletizm ve oryantring bransinda il,
bolge Tirkiye dizeyinde dereceler almistir.

Okulumuz akademik diizeyde her yil ¢cok sayida 6grenci Fen ve Anadolu proje okullarini
kazanmaktadir.

2023-2024 Egitim Ogretim yil itibariyle okulumuzda 14 burslu 6grenci bulunmaktadir.

Her egitim 6gretim doneminde ¢esitli meslek alanlarinda uzman kisiler okula gelmesi saglanip

ogrencilere seminerler diizenlenmektedir.
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2.2.

Okulun Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetleri

Faaliyet Alani Uriin ve Hizmetler

1
Rehberlik )
Hizmetleri
3
E._éitim ve 1 | Miifredatin islenmesi
Ogretim
Faaliyetleri 2 VYetistirme Kurslari
1 | Yarismalar
Killtrel, 3 | Ders digi egitim
Sanatsal ve | I
Sportif 4  Kutlama ve Anma Programlari
Faaliyetler 5 | Futbol
6 Voleybol
1 | Kayit- Nakil islemleri
v . 2  Sinif Gegme
Yonetim —— -
Faalivetleri 3 | Ogrenci Kurullari
i i -
v 4  Derece Terfi Islemleri
5 | Hizmet igi Egitim
2.3. Paydas Analizi

10

11
12

10

Veli
Ogrenci

Ogretmen

Etutler

Sinavlar

Basketbol

Masa Tenisi
Sosyal Kuliipler

Kampanyalar

Halk Egitim Kurslar

Devam-Devamsizliklar
Basari Durumu

Disiplin islemleri

Ozliik haklari

Okul Aile Birligi islemleri

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katihmciliktir. Stratejik

planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla kurumumuzun etkilesim iginde

oldugu paydaslarin gorusleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin Girin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu

ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Batman Valiligi

Paydas Adi

i¢c Paydas Dis Paydas

il Milli Egitim Mudurl(igi idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Muddarlukleri

22|22

RAM

Batman Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor il Mudirltgi

Saglik il MUdarlGigi

Ail eve Sosyal Politikalar il Midurligi

Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

Emniyet Mudurluga

Pl R N P b = = = P e
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimigtir.

Paydas Ad1 ic Dis Onem Etki Onceligi

Paydas  Derecesi Derecesi

Batman Valiligi 5 5 5
il Milli Egitim Midurligi idare ve N
Personelleri

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Middrlikleri

RAM

Batman Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor il Midirligi
Saghk il Mudurligi

Ail eve Sosyal Politikalar il Midurligi
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

Emniyet MudurlGgi

22122

AN WO WA WW WS W oo oo
AN WO WA WW W OO0 o o1 01
AN W WO WW W oo o o1 01

<Lj2|llei2lliz|2 |22 |2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calig
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Fernas ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve velilere “ Durum Tespit Calismasi “ anketlerini
gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir. Boylece Fernas
ortaokulunun durum tespitinde bitin bagl birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin
gorus ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda
yer alan 6grenci, veli ve dgretmenlerimize uygulanan anket 5’li Likert Olgegine gére hazirlanmis olan
anketlerde 6gretmenler icin toplam 17, 6grenciler icin toplam 20, veliler icin ise yine 21 soruya yer
verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Kesinlikle Katiliyorum” , ile “ Katilyorum”, birlikte “Kararsizim” ayri
ve, “Katilmiyorum” ile “Hig¢ Katilmiyorum’” maddeleri ise birlikte degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri SPSS programina yiklenmis olup,
sonuclar asagidaki gibi yorumlanmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 703 &grenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gére
secilmis toplam 200 6grenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir

1-Okulda kendimi giivende
hissediyorum.

m Kesinlikle katilmiyorum
B katilmiyorum

W Kararsizim

H Katiyorum

m Kesinlikle katiliyorum

Sekil A1: Ogrencilerin Kendini Giivende Hissetme Diizeyi

“Okulda kendimi gilivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %60’u
Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir

2-Okul temiz ve hijyeniktir.

H Kesinlikle katiimiyorum
B katilmiyorum

W Kararsizim

B Katilyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil A2: Okulun Temiz ve Hijyeniklik Diizeyi

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %65’i Katiliyorum yoniinde
gorils belirtmislerdir

13



3-Okulun fiziki kosullar yeterlidir.

m Kesinlikle katilmiyorum
H katilmiyorum

m Kararsizim

B Katihyorum

m Kesinlikle katiliyorum

Sekil A3: Ogrencilerin Okulun Fiziki Kosullarim Yeterli Bulma Diizeyi

“Okulun fiziki kosullari yeterlidir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %67’si Katiliyorum
yonilinde gorus belirtmislerdir.

4-Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara
uygun destegi saglar.

H Kesinlikle katilmiyorum
M katilmiyorum

W Kararsizim

B Katihyorum

m Kesinlikle katiliyorum

Sekil A4: Okulun Yeni Kabul Edilen Cocuklara Uygun Destegi Saglama Diizeyi

“Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%78’i Katiliyorum yéniinde goris belirtmislerdir.
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5-Farkh kiltiirlerden gelen
ogrencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diisiiniilyorum.

B Kesinlikle katilmiyorum
B katilmiyorum

W Kararsizim

B Katiliyorum

B Kesinlikle katiliyorum

Sekil A5: Farkli Kiiltiirlerden Gelen Ogrencilerin Bu Okulda Memnuniyetle
Karsilanma Diizeyi

“Farkli  kalturlerden gelen 06grencilerin  bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
distndyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %83’si Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir

6-Ogretmenlerime ihtiyag
duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

B Kesinlikle katilmiyorum
M katilmiyorum

m Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil A6: Ogrencilerin Ogretmenlere Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %71’i Katiliyorum yéniinde gorus belirtmislerdir

15



7-Okul mudiiriine ihtiyag
duydugumda kolaylikla gorusebilirim.

B Kesinlikle katilmiyorum
B katilmiyorum

W Kararsizim

W Katihyorum

B Kesinlikle katiliyorum

Sekil A7: Ogrencilerin Okul Miidiiriine Ulagilabilirlik Diizeyi

”

“Okul mudirine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim..” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %79’i Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

8-Okul rehberlik servisinden
ihtiyaclarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum.

B Kesinlikle katilmiyorum
B katilmiyorum

W Kararsizim

m Katihyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil A8: Ogrencilerin Okul Rehberlik Servisinden Faydalanma Diizeyi

“Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %77’i Katiliyorum yoéniinde gorus belirtmislerdir.
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9-Okul kisisel hedefler belirlememde
ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor.

B Kesinlikle katilmiyorum
B katilmiyorum

W Kararsizim

B Katiliyorum

B Kesinlikle katiliyorum

Sekil A9: Okulun Kisisel Hedefler Belirlemede ve Bu Hedeflere Ulasmada
Ogrencilere Yeterli Rehberlik Etme Diizeyi

“Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor..”
sorusuna ankete katilan 6grencilerin %80’i Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

10-Okulumda yer almam igin birgok
firsat var.

B Kesinlikle katilmiyorum
B katilmiyorum

W Kararsizim

B Katiliyorum

B Kesinlikle katiliyorum

Sekil A10: Ogrencilerin Okuldaki Firsatlardan Faydalanma Diizeyi

“Okulumda yer almam igin birgok firsat var.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %80’i
Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir
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11-Okul bana yeterli ders disi etkinlik
olanaklari sunuyor.

B Kesinlikle katilmiyorum
B katilmiyorum

m Kararsizim

B Katiliyorum

m Kesinlikle katiliyorum

Sekil A11: Okulun Ogrencilere Yeterli Ders Dis1 Etkinlik Olanaklari Saglama Diizeyi

“Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%80’i Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

12-Okul kuliipleri amacina uygun
sekilde gelisimime katki saghyor.

B Kesinlikle katilmiyorum
B katilmiyorum

W Kararsizim

m Katihyorum

B Kesinlikle katiliyorum

Sekil A12: Okul Kuliiplerinin Ogrencilerin Amacina Uygun Sekilde Geligsimine
Katki Saglama Diizeyi

“Okul kullpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %78’i Katiliyorum ydniinde goris belirtmislerdir
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13-Ogretmenlerim sinifta adil
kurallara sahipler ve tarafsizlar.

B Kesinlikle katilmiyorum
B katilmiyorum

m Kararsizim

B Katiliyorum

m Kesinlikle katiliyorum

Sekil A13: Okul Ogretmenlerinin Simfta Ogrencilere Adil ve Tarafsiz
Davranma Diizeyi

“Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %90’i Katiliyorum yéniinde goéris belirtmislerdir

14-Ogretmenlerim beni daha iyi
performans gostermem igin tesvik
ediyor..

B Kesinlikle katilmiyorum
B katilmiyorum

W Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil A14: Okul Ogretmenlerinin Ogrencilerin Daha Iyi Performans Gostermesi
Icin Tesvik Etme Diizeyi

“Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor..” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %84’i Katiliyorum yoniinde gorus belirtmislerdir
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15-Ogretmenlerim derslerin
islenisinde farkh ve ilgi ¢ekici
yontemler kullanir.

B Kesinlikle katilmiyorum
B katilmiyorum

W Kararsizim

B Katiliyorum

B Kesinlikle katiliyorum

Sekil A15: Okul Ogretmenlerinin Derslerin Islenisinde farli ve Hgi Cekici
Yontemler Kullanma Diizeyi

“Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici ydntemler kullanir.” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %68’i Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir

16-Sinav ve ddevlerin beni
degerlendirmek icin adil ve yeterli
oldugunu diisiiniiyorum.

B Kesinlikle katilmiyorum
B katilmiyorum

W Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil A16: Sinav ve Odevlerin Ogrencileri Degerlendirmek Icin Adil ve Yeterli
Olma Diizeyi

“Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu disliniyorum.” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin %70’i Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir
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17-Okulda diizenlenen sanatsal ve
kilturel faaliyetler yeterlidir..

B Kesinlikle katiimiyorum
H katilmiyorum

m Kararsizim

B Katihyorum

m Kesinlikle katiliyorum

Sekil A17: Okulda Diizenlenen Sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetlerin
Yeterlilik Diizeyi

“Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltirel faaliyetler yeterlidir.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %69’i Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir

18-Okulda 6grencilerin gorusleri
dikkate alinir.

H Kesinlikle katilmiyorum
M katilmiyorum

W Kararsizim

B Katihyorum

m Kesinlikle katiliyorum

Sekil A18: Okulda Ogrencilerin Gortisleri Alinma Diizeyi

“Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %66’
Katiliyorum yonlinde goris belirtmislerdir.
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19-Okul kantininde yeterli ve saghklh
yiyecekler var

B Kesinlikle katiimiyorum
H katilmiyorum

m Kararsizim

B Katihyorum

m Kesinlikle katiliyorum

Sekil A19: Okul Kantininde Yeterli ve Saglikl1 Yiyecek Bulunma Diizeyi

“Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %66’
Katiliyorum yonlinde goris belirtmislerdir.

20-DYK’leri yeterli buluyorum.

B Kesinlikle katilmiyorum
B katilmiyorum

W Kararsizim

m Katihyorum

B Kesinlikle katiliyorum

Sekil A20: Okuldaki Ogrencilerin DYK'y1 Yeterli Goriilme Diizeyi

“DYK’leri yeterli buluyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %51’i Katiliyorum yoniinde
goris belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 37 6gretmenin tamamina uygulanan

anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

1-Okulun misyonu ve vizyonunu tam
olarak anliyorum.

B Kesinlikle katilmiyorum
B katilmiyorum

m Kararsizim

B Katiliyorum

m Kesinlikle katiliyorum

Sekil B1: Okul Ogretmenlerinin Okulun Misyonunu ve Vizyonunu Anlama Diizeyi

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” sorusuna anket calismasina katilan 37
o0gretmenlerimizin %84’si Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

2-Okulda egitim ve yonetim kalitesi
siirekli olarak gelisiyor.

H Kesinlikle katilmiyorum
M katilmiyorum

W Kararsizim

B Katihyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil B2: Okuldaki Egitim ve Yonetim Kalitesinin Stirekli Olarak Gelisme Diizeyi

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi slrekli olarak gelisiyor.” sorusuna anket c¢alismasina katilan 37
ogretmenlerimizin %87’si Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.
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3-Okul temiz ve hijyeniktir

m Kesinlikle katilmiyorum
H katilmiyorum

m Kararsizim

B Katihyorum

m Kesinlikle katiliyorum

Sekil B3: Ogretmenlere Gore Okuldaki Temizlik ve Hijyeniklik Diizeyi

“Okul temiz ve hijyeniktir..” sorusuna anket ¢alismasina katilan 37 6gretmenlerimizin %84’si
Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

4-Okul, 6grencilerin ve personelin
giivenligini saglamak icin uygun
giuvenlik onlemleri alir.

B Kesinlikle katilmiyorum
B katilmiyorum

W Kararsizim

m Katihyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil B4: Ogretmenlere Gore Okuldaki Giivenlik Diizeyi

“Okul, ogrencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun guvenlik 6énlemleri alir.”
sorusuna anket c¢alismasina katilan 37 6gretmenlerimizin %65’si Katiliyorum yoéniinde gorils
belirtmislerdir
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5-Okul, yeni kabul edilen 6grencilere
uygun destegi saglar.

B Kesinlikle katilmiyorum
B katilmiyorum

m Kararsizim

B Katiliyorum

m Kesinlikle katiliyorum

Sekil B5: Ogretmenlere Gore Okula Yeni Gelen Ogrencilere Okulun Yeterli
Destegi Saglama Diizeyi

“Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna anket ¢alismasina katilan
37 6gretmenlerimizin %84’si Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

6-Okulumuz mesleki yeterliligimi
gelistirmek icin egitim firsatlan
sunuyor.

B Kesinlikle katilmiyorum
B katilmiyorum

W Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil B6: Ogretmenlere Gore Okulun Ogretmenlerin Meslegi Yeterliligini
Gelistirmek Icin Yeterli Firsatlar Saglama Diizeyi

“Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor.” sorusuna anket
¢alismasina katilan 37 6gretmenlerimizin %81’si Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.
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7-Okul yonetimimiz 6gretmenleri
etkin bir sekilde yonlendirir.

B Kesinlikle katilmiyorum
B katilmiyorum

m Kararsizim

B Katiliyorum

m Kesinlikle katiliyorum

Sekil B7: Ogretmenlere Gore Okul Yonetiminin Ogretmenleri Etkin Bir
Sekilde Yonlendirme Diizeyi

“Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir..” sorusuna anket calismasina
katilan 37 6gretmenlerimizin %84’si Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

8-Okulumuz, 6grencilerin 6grenme
ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur.

H Kesinlikle katilmiyorum
B katilmiyorum

W Kararsizim

H Katiliyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil B8: Ogretmenlere Gore Okulun Ogrencilerin Ilgisini Uyandiracak Bir
Ogrenme Ortami Olusturma Diizeyi

“Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.”
sorusuna anket calismasina katilan 37 o6gretmenlerimizin %76’si Katiliyorum yoniinde goris
belirtmislerdir.
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9-Etkili bir 6gretmen olmak igin
ihtiya¢ duydugum kaynaklara
erisimim var.

B Kesinlikle katilmiyorum
B katilmiyorum

W Kararsizim

B Katiliyorum

B Kesinlikle katiliyorum

Sekil B9: Ogretmenlerin Ihtiyag Duydugu Kaynaklara Erisim Diizeyi

“Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var.” sorusuna anket
¢alismasina katilan 37 6gretmenlerimizin %71’si Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

10-Bana sunulan kaynaklan
kullanmak icin gerekli egitime
sahibim.

B Kesinlikle katilmiyorum
B katilmiyorum

W Kararsizim

m Katihyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil B10: Ogretmenlerin Sunulan Kaynaklar1 Kullanmak Icin Gerekli Egitime
Sahip Olma Diizeyi

“Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.” sorusuna anket g¢alismasina
katilan 37 6gretmenlerimizin %76’si Katiliyorum yoéniinde goris belirtmislerdir.
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11-Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan
ogrencileri desteklemek igin etkin bir
politikasi vardir..

B Kesinlikle katiimiyorum
B katilmiyorum

W Kararsizim

B Katilhyorum

m Kesinlikle katiliyorum

Sekil B11: Ogretmenlere Gore Okulun farkli Thtiyaclar: Olan Ogrencileri Destekleme
Diizeyi

“Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir..”
sorusuna anket c¢alismasina katilan 37 6gretmenlerimizin %76’si Katilliyorum yoniinde goris
belirtmislerdir.

12-Okulumuz miufredat uygulamasini
etkin bir sekilde izler.

B Kesinlikle katilmiyorum
B katilmiyorum

W Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil B12: Ogretmenlere Gore Miifredat Uygulamasini izleme Diizeyi

“Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.” sorusuna anket ¢alismasina katilan
37 6gretmenlerimizin %70’si Katiliyorum yoéniinde goriis belirtmislerdir.
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13-Okulumuz, velilere uygun
etkinlikler diizenlemektedir.

B Kesinlikle katiimiyorum
H katilmiyorum

m Kararsizim

B Katihyorum

m Kesinlikle katiliyorum

Sekil B13: Ogretmenlere Gore Okulun Velilere Uygun Etkinlikler Diizenleme Diizeyi

“Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 37
O0gretmenlerimizin %65’si Katillyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

14-Diger 6gretmenlerle is birligi
yaparim.

H Kesinlikle katilmiyorum
M katilmiyorum

W Kararsizim

B Katihyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil B14: Ogretmenlere Gore Ogretmenlerin Diger Ogretmenlerle Is Birligi Yapma
Diizeyi

“Diger ogretmenlerle is birligi yaparim.” sorusuna anket c¢alismasina katillan 37
ogretmenlerimizin %68’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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15-Okul personeli arasinda dostane
bir iliski stirdtrulir.

B Kesinlikle katiimiyorum
H katilmiyorum

m Kararsizim

B Katihyorum

m Kesinlikle katiliyorum

Sekil B15: Ogretmenlere Gore Okulun Personeli Arasinda Dostane Iligki Diizeyi

“Okul, personeli arasinda dostane bir iliski stird{iriilir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 37
O0gretmenlerimizin %89’si Katillyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

16-Takim ruhumuz ve moralimiz
yiiksek.

H Kesinlikle katilmiyorum
M katilmiyorum

W Kararsizim

B Katihyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil B16: Ogretmenlere Gore Okuldaki Takim Ruhu ve Moral Diizeyi

“Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.” sorusuna anket c¢alismasina katilan 37
o6gretmenlerimizin %87’si Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.
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17-Okulumuza aidiyet hissediyorum.

m Kesinlikle katilmiyorum
H katilmiyorum

m Kararsizim

B Katihyorum

m Kesinlikle katiliyorum

Sekil B17: Ogretmenlerin Okula Aidiyet Hissetme Diizeyi
“Okulumuza aidiyet hissediyorum.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 37 6gretmenlerimizin

%84’si Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuglar::
703 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 150 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis
olan anket galismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

1-Okulun misyonu ve vizyonunu tam
olarak anliyorum.

B Kesinlikle katilmiyorum
B katilmiyorum

W Kararsizim

m Katihyorum

B Kesinlikle katiliyorum

Sekil C1: Velilerin Okulun Misyonunu ve Vizyonunu Anlama Diizeyi

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %70’s1 olumlu yonde goérus belirtmislerdir.
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2-Okulda egitim ve yonetim kalitesi
siirekli olarak gelisiyor.

B Kesinlikle katiimiyorum
H katilmiyorum

m Kararsizim

B Katihyorum

m Kesinlikle katiliyorum

Sekil C2: Velilere Gore Okulun Egitim ve Yonetim Kalitesinin Gelisim Diizeyi

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi slirekli olarak gelisiyor..” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %71’si olumlu yonde goéris belirtmislerdir.

3-Okul temiz ve hijyeniktir.

B Kesinlikle katilmiyorum
B katilmiyorum

W Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil C3: Velilere Gore Okulun Temiz ve Hijyen Diizeyi

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %73’si olumlu yénde gorus
belirtmislerdir.
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4-Okul, 6grencilerin ve personelin
giivenligini saglamak icin uygun
givenlik onlemleri alir.

B Kesinlikle katilmiyorum
B katilmiyorum

W Kararsizim

B Katiliyorum

B Kesinlikle katiliyorum

Sekil C4: Velilere Gore Okulun Ogrencilerin ve Ogretmenlerin Giivenlik Diizeyi

“Okul, ogrencilerin ve personelin glvenligini saglamak icin uygun gtvenlik 6nlemleri alir.”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %52’s1 olumlu yonde goéris belirtmislerdir.

5-Okul, yeni kabul edilen 6grencilere
uygun destegi saglar.

B Kesinlikle katilmiyorum
B katilmiyorum

W Kararsizim

B Katiliyorum

m Kesinlikle katiliyorum

Sekil C5: Velilere Gore Okulun Yeni Gelen Ogrencilere Uygun Destegi
Saglama Diizeyi

“Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %75’s1 olumlu yonde goéris belirtmislerdir.
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6-Okul cocugumun 6grenme ilgisini
gliclendiriyor.

B Kesinlikle katilmiyorum
B katilmiyorum

m Kararsizim

B Katiliyorum

m Kesinlikle katiliyorum

Sekil C6: Velilere Gore Okulun Ogrencilerin Ogrenme Ilgisini Giiglendirme Diizeyi

“Okul ¢ocugumun o6grenme ilgisini gliclendiriyor.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%77’s1 olumlu yonde goris belirtmislerdir.

7-Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini
tesvik edebilir.

B Kesinlikle katilmiyorum
B katilmiyorum

W Kararsizim

m Katihyorum

B Kesinlikle katiliyorum

Sekil C7: Velilere Goére Okulun Ogrencilerin Ahlaki Gelisimini Tesvik Etme
Diizeyi

“Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%78’s1 olumlu yonde goris belirtmislerdir.
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8-Okulda kullanilan degerlendirme
yontemleri gocugumun gelisimini tim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

B Kesinlikle katilmiyorum
B katilmiyorum

W Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil C8: Velilere Gore Okulda Kullanilan Degerlendirme Yontemlerinin
Ogrencilerin Gelisimine Yardimci Olma Diizeyi

“Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gcocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama
yardimci oluyor.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %75’s1 olumlu yonde goris belirtmislerdir

9-Okul, cocugumun 6grenme
performansi ve gelisimi hakkinda beni
iyi bilgilendiriyor.

H Kesinlikle katilmiyorum
M katilmiyorum

W Kararsizim

B Katiliyorum

m Kesinlikle katiliyorum

Sekil C9: Velilere Gore Okulun Ogrencilerin Gelisimi ve Performans: Hakkinda
Velileri Bilgilendirme Diizeyi

“Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %69’s1 olumlu yénde goris belirtmislerdir
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10-Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve
ogrenme gugliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar.

B Kesinlikle katilmiyorum
B katilmiyorum

W Kararsizim

H Katiliyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil C10: Velilere Gore Okulun Ogrencilerin Duygusal Rahatsizlik ve Ogrenme
Giiglukleri karsisinda Yeterli Destegi Verme Diizeyi

“Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve
rehberlik saglar.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %76’si olumlu yonde goris belirtmislerdir.

11-Ogretmenlerin benimle iletisim
kurma yontemlerinden memnunum.

M Kesinlikle katiimiyorum
M katilmiyorum

W Kararsizim

B Katihyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil C11: Velilere Gore Ogretmenlerin Velilerle Iletisim Kurma Yoéntemi
Memnun Olma Diizeyi

“Ogretmenlerin benimle iletisim kurma y®éntemlerinden memnunum.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %77’s1 olumlu yonde goéris belirtmislerdir.
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12-Herhangi bir problem durumunda
miudiir endiselerime cevap veriyor.

B Kesinlikle katilmiyorum
B katilmiyorum

W Kararsizim

W Katihyorum

B Kesinlikle katiliyorum

Sekil C12: Velilere Gore Herhangi Bir Problem Durumunda Okul Midirtnin
Endiselere Cevap Verme Diizeyi

“Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap veriyor.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %81’sI olumlu yonde goris belirtmislerdir.

13-Okulda, velilerin ihtiyaglarina
uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

H Kesinlikle katilmiyorum
M katilmiyorum

W Kararsizim

B Katihyorum

m Kesinlikle katiliyorum

Sekil C13: Velilere Goére Okulda Velilerin Ihtiyaglarma Uygun Egitim
Faaliyetler Dtizenleme Diizeyi

“Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri dlizenlenir.” sorusuna ankete katilmis
olan velilerin %81’s1 olumlu yonde gorus belirtmislerdir.
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14-Okul, ¢ocuklarin gelisimini
desteklemek icin velilerle iyi bir iligki
kurar.

B Kesinlikle katilmiyorum
B katilmiyorum

W Kararsizim

B Katiliyorum

B Kesinlikle katiliyorum

Sekil C14: Velilere Gore Okulun Ogrencilerin Gelisimini Desteklemek Icin Velilerle
iyi [liski Kurma Diizeyi

“Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %79’si olumlu yonde goris belirtmislerdir.

15-Okul, aktif veli katilimini tesvik
eder.

B Kesinlikle katilmiyorum
M katilmiyorum

m Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil C15: Velilere Gore Okulun Velilerin Katilimini Tesvik Etme Dtizeyi

“Okul, aktif veli katihmini tesvik eder.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %75’s1 olumlu
yonde goris belirtmislerdir

38



16-Okulun veli etkinliklerine aktif
olarak katilirhm.

B Kesinlikle katilmiyorum
B katilmiyorum

W Kararsizim

W Katihyorum

B Kesinlikle katiliyorum

Sekil C16: Velilerin Okul Etkinlilerine Katilma Diizeyi

“Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.” sorusuna ankete katiimis olan velilerin %67’si
olumlu yénde gorus belirtmislerdir

17-Bir veli olarak okula aidiyet
hissediyorum.

B Kesinlikle katilmiyorum
M katilmiyorum

m Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil C17: Velilerin Okula Aidiyet Hissetme Diizeyi

“Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %72’si
olumlu yénde goris belirtmislerdir
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18-Cocugumun ev 6devlerini
tamamlamasini saglarim.

B Kesinlikle katilmiyorum
B katilmiyorum

m Kararsizim

B Katiliyorum

m Kesinlikle katiliyorum

Sekil C18:Velilerin Ogrencilerin Ev Odevlerini Tamamlanmisin1 Saglama
Diizeyi

“Cocugumun ev o6devlerini tamamlamasini saglarim.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%60’s1 olumlu yonde goris belirtmislerdir

19-Cocugumu okumaya tesvik
ederim.

B Kesinlikle katilmiyorum
B katilmiyorum

W Kararsizim

B Katiliyorum

B Kesinlikle katiliyorum

Sekil C19: Velilerin Ogrencilerin Okumasini Tegvik Etme Diizeyi

“Cocugumu okumaya tesvik ederim.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %78’i olumlu
yonde goris belirtmislerdir
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20-Cocugumun her giin okula
gitmesini saglarim.

B Kesinlikle katilmiyorum
B katilmiyorum

W Kararsizim

W Katihyorum

B Kesinlikle katiliyorum

Sekil C20: Velilerin Ogrencilerin Her Giin Okula Gitmesini Saglama Diizeyi

“Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %86’i
olumlu yénde goris belirtmislerdir

21-Cocugumun egitiminde aktif bir
ortagim.

B Kesinlikle katilmiyorum
B katilmiyorum

W Kararsizim

m Katihyorum

B Kesinlikle katiliyorum

Sekil C21: Velilerin Ogrencilerin Ogrencinin Egitiminde Aktif Bir Ortak
Oldugunu Diistinme Diizeyi

“Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %84’
olumlu yénde goris belirtmislerdir
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2.4. Kurulus igi Analiz

2.4.1 insan Kaynaklari

Fernas Ortaokulunun insan kaynaklari etkin kullanimi, okulun personel yénetimi siirecini
kapsar bu strec¢ dogru kisilerin dogru pozisyonlarda calismasiyla baslar. Personelin yeteneklerine ve
deneyimlerine odaklanarak, okulun ihtiyaglarina uygun kisilerin secilmesini saglar. Stratejik planlama
ve sirekli geri bildirim mekanizmalari insan kaynaklari yonetimin sirekliligini saglar bu sayede okul
degisen ihtiyaclara uyum saglayabilir ve 6gretim kalitesini stirekli olarak yikseltebilir.

Tablo 3: Fernas Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

DOKTORA  YUKSEK LiSANS LiISANS ONLISANS LISE VE ALTI

E K T E K| T E K| T E K| T E K| T
Okul Midiira 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Miidiir yardimcisi 0| O 0 0 0| O 0|2 |0|O0]|O0 0 0| O
Brans Ogretmeni 0 0 0 4 1 5 18 |10 (28| O 0 0 0 0 0
Rehber Ogretmen 0| o0 0 0 0| o0 1 1(0|0]|oO 0 0] oO
idari Personel 0|0 0 0 0| O 1 1/0]0]0O0 0 0| O
Yardimci Personel 0| O 0 0 0| O 0 oO|0|O0]|O 1 0| O
TOPLAM 0 0 0 5 1 6 22 {1032 | O 0 0 1 0 0

2.4.2 Kurum Kiiltira Analizi

Kaltdr, bir toplumu diger toplumlardan farkh kilan, gegmisten beri degiserek devam eden,
kendine 6zgl, sanati, inanclari, 6rf ve adetleri, anlayis ve davranislari ile onun kimligini olusturan
yasayls ve duslinls tarzidir.

Kurum kultlra genel anlamiyla herhangi bir kuruma 6zgili davranislari, inanclari ve aliskanliklari
kapsar. Kiltir o kurumun Uyeleri tarafindan paylasilir, onlarin davranislarini dizenler. Calisanlarin
kurumsal aksiyonlarinin kurum kiltlriyle 6rtismesi, yonlendirilebilmesi ve normlarin grup Uyeleri
tarafindan kabul edilmesi halinde yerlesmis bir kurum kiiltiriinden s6z edilebilir.

Okulumuzda basariya, dayanismaya, isbirligine dayal bir kurum kiltird olusturulmustur
bundan dolaylr okulumuza yeni gelen O6gretmen veya O6grenciler kisa zamanda kuruma uyum
saglamaktadir ayrica okulumuzun basari diizeyi giderek artmaktadir. Kurum Kiiltlr{inUn bir parcasi olan
basari kiltlirl sayesinde okulumuzda her gegen yil bursluluk sinavini kazanan 6grenci sayisi ve Proje
okullarina yerlesen 6grenci sayisi artmaktadir.
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2.4.3 Tegskilat Yapisi

Sekil 1: Fernas Ortaokulu Teskilat Semasi

Medeni GUNER
Okul Muduri

Okul Aile Birligi
| |
Erdal KEKLIK Erdogan YILMAZ
Muadur Yardimcisi Madar Yardimcisi

Kurul
Komisyonlar

Kurul
Komisyonlar

= Ogretmenler = Ogretmenler

ol Ogrenciler = Ogrenciler

— Personel — Personel

2.4.4 Fiziki Kaynak Analizi

FiziKi KAYNAKLAR |

- Kapasite Durumu
Kullanim Alani/Tiirli Sayi Yeterli/Yetersiz

1 | Derslikler 22 Yetersiz

2 | Spor Salonlari 0 Yetersiz

3 | Atolye 1 Yeterli

4 | Laboratuvar 1 Yetersiz

5 | Konferans Salonu 1 Yeterli

6 | Pansiyon/Yemekhane 0 ihtiyag Yok

7 | Kutliphane 1 Yeterli

8 | Mescit 2 Yetersiz
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2.4.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapi Analizi

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda moddiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blyik bélimu yiritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢calismalar
ylritilmektedir. Mudarligimiiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiman Yonetim
Sistemi (DYS) Uzerinden yapilmaktadir. Yeni gelistirilen sistemlerle beraber resmi yazismalarda
Elektronik Belge Yonetim ( EBYS ) sistemine gegilecektir.

BiLGi TEKNOLOJILERi KAYNAK DURUMU

Bilgisayar Yazici/Tarayicl Tablet Etkilesimli Tahta Gok F\c{agﬁiyonlu
8 4 0 22 3
ADSL Fiber Mobil internet Uydu Diger
Yok Var Yok Yok

2.5. GZFT (SWOT) Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6zimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun glgli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir ydontem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.
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GUCLU YONLER

1
Okulumuzun merkezde olmasi
2 T . .
Kadromuzun geng olmasi ve tecriibeli 6gretmenlerin varlig
3

TUm branslar da yeterli 6gretmenin bulunmasi

Yetistirme kurslarinin olmasi
Velilerin 6gretmenlerle kolay iletisim kurmasi

Okulda tekli egitim yapilmasi

Ders baslama saatinin ge¢ olmasi

4

5

6

7 | Okul galisanlarinin igbirligine agik olmasi
8

9

Kameralarin olmasi

10 | Okula ulagimin kolay olmasi

11 | Ogretmenlerin siniflarda etkilesimli tahtadan yararlanabilmesi

12 | Okulda ¢ok amagl salonun olmasi

13 | Temizlik, kirtasiye malzemeleri her tirll ihtiyaglarin zamaninda karsilanmasi

14 | Yonetimin kadrosunun yenilige acik olmasi

15 | Kisitl olanaklara ragmen sosyal faaliyetlerin gok iyi bir sekilde ylrutilmesi

16 | Veli toplantilarina katimin yliksek oranda saglaniyor olmasi

17 | Okulumuzda hirsizlik olaylarina karsi giivenlik alarm sistemi olmasi

18 | Okulumuzun tam giin egitim yapmast

ZAYIF YONLER \

Kapali spor salonunun olmamasi

Okulumuzun fiziksel kapasitesinin yetersiz olmasi

Ogrenci sayisinin ¢ok kalabalik olmasi ve derslik sayisinin yetersiz olmasi

Kantinin fiziksel kapasitesinin yetersiz olmasi

Okula gelislerde ge¢ kalmayi aliskanlik haline getiren 6grencilerin olmasi

Devamsizlik oranlari

Ogrenci velilerinin ¢ogunun bilingsiz olmasi

Velilerin egitim siirecine miidahale etmesi

O O N OO UV A~ WIN P

Velilerin Okul Aile birligini maddi olarak desteklememeleri

Destek personel sayisinin yetersizligi

(Y
o

=
[N

Bazi personellerle iletisimin saglanamamasi

[y
N

Okul giivenliginin yetersiz olusu.
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FIRSATLAR

1 | Bakanhgimizin Tiirkiye Ylzyili egitim belgesinde yer alan unsurlarin
muadurligimizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi

2 | Velilerimizin genellikle genc¢ yasta olusu ve bu nedenle ¢ocuklariyla daha iyi ilgilenebilme
durumunun olmasi

3 | Velilerimizin genellikle geng¢ yasta olusu ve bu nedenle ¢ocuklariyla daha iyi ilgilenebilme
durumunun olmasi

4 | Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi
Cevre bilincindeki artis

5 | Okulun etrafinin yeni yerlesime agilmasi

6 | Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

7 | Saglikliinternet baglantisinin olmasi

8 | Okulun sehir gurdltiisinden uzak bir yerleskede bulunmasi

TEHDITLER
1

Guvenlik 6nlemlerinin olmamasi

2 | Egitim sisteminde surekli yenilenen programlar

3 | Destek personel yetersizligi

4 | Sinav sistemindeki degisiklikler

5 | Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

6 | Velilerden yeteri destegin alinamamasi

7 | Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

8 | Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

9 | ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz gég almasi

10 | Ogrencilerin cogunun evlerinde internet ve bilgisayar olmamasi

11 | Teknolojinin kisiler Gzerindeki olumsuz etkileri

12 | ilkdgretim Kurumlari ydnetmeliginin grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

13 | Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkhliklar ve velilerin mevzuata dayanarak
('?éretmeni tehdit etmesi

14 | Ogrencilerin iletisim araclarini amacina uygun kullanmamalari

15 | internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve Tehditler giivenilir bilgiyi ayirt etme guicligi

16 | Gelisen ve degdisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yliksek olmasi

17 | Medyada egitim ve 6gretime iligkin cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana gikariimasi

18 | Ogrenci devamsizhg
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2.6. Tespitler ve ihtiyaglar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore planin
gelecege yonelim bolimiu ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ic temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim silirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltlirli, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim ve Ogretime Erigsim Akademik Basari Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik SOSIVE:]L Kiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

O_zel Egitime [htiyag Duyan Okul Terkleri Donanim

Bireyler

Hayatboyu Ogrenme Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri is Giivenligi, Okul Giivenligi
Rehberlik Tasima ve Servis
istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Bolum 3

GELECEGE YONELIM

Okul Miduarligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gordsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MiISYONUMUZ

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim
veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢c duyduklari her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip
rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin
vermeyen c¢agdas bir egitim kurumuyuz.
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ViZYONUMUZ
Milli ve manevi degerlere sahip, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere acik, cagdas
dinyaya uyum saglayabilen, metotlu calisan, strekli olarak gelisen ve yenilesen, bir sonraki
6gretim kurumuna hazirlanan, maddi ve manevi bakimdan donatiimis, etkili ve nitelikli, cagdas
ve demokratik bireyler yetistirmektedir

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Etik degerlere baglhk: Okulumuzun amacg ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, dirustlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve cagdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu
degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik &zgiirlige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma,
arastirma yapma ve aktarma 06zgirliigiini garanti altina alan akademik 6zgirlik; okulumuzun
vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireglerinin;
yetenek, ise uygunluk ve basari 6lcitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

5) Kaltir 6gelerine ve tarihine bagllk: Cumhuriyet’in ve kiiltlirel degerlerinin korunmasinin yani sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

6) Saydamlik: Yoénetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci
merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiriitiilen calismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi
ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiiminin saglanmasi esastir.

7) Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi
ve slirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

8) Katihmcilik: iyi yénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali
yonden planlama stireci, idari yénden karar alma siireci, kaliteli yonetim igin paydaslarla ¢alisma ilkesi

Universitemiz icin 6nemlidir.

9) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak dncelikli unsurlara duyarli bir toplum
olusturmak icin Universite olarak lGzerimize diisen goérevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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Bolum 4
Amag, Hedef ve Gostergeler

4.1. Stratejik Amag 1

EGiTiM OGRETIME ERIiSiM

AMAC 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi
’ saglanacaktir.

HEDEF 1.1. Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

. i Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.1.1 Bir egitim ve Ogretim

. e Say! 262 94 80 70 60 50
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci

yit vaptiran og Oran %54 | %48 | %48 | %48 | %48 | %48
sayisi/orani
PG 1.1.2 20 giin ve Uzeri Sayi 50 45 40 35 30 25
devamsizlik yapan 6grenci
sayisi/orani Oran %8 %7 %6 %5 %4 %3
Sayi
PG 1.1.3 Suirekli devamsizlik 5 3 2 1 0 0
yapan 6grenci sayisi Oran %0,7 %0,4 %0,3 %0,1 %0 %0
PG 1.1.4 Okulu terk eden 6grenci Say 5 3 2 1 0 0
sayisi ve orani
Oran %0,7 | %04 | %03 | %01 | %0 %0

PG 1.1.5 Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi 5 3 2 1 0 0

PG 1.1.6 Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari
Yapan Ogrenci Sayis 1 0 0 0 0 0

S1-Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2- Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3-DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4-DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

S6- Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gérismeler yapilacaktir.

S7-Veli ziyaretleri yapilacaktir.

$8- Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir

STRATEJILER

HEDEF
SORUMLUSU | Okul idaresi, Rehberlik Servisi ve Ogretmenler
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4.2, Stratejik Amag 2

KURUMSAL KAPASITE

AMAC 2 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
HEDEF 1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve givenligi
gelistirilecektir.
. X Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 2.1.1 Okulda yasanan kaza sayisl 15 12 10 8 7 6
PG 2.1.2 Bagimlilikla micadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 450 500 550 650 700 750
PG 2.1.3 Akrva.n' zorball%lvve siber Zf)vrballk'la |Ig|||' 420 480 530 620 630 750
konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi
PG 2.1.4 Saglkli beslenme ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve 350 400 450 500 570 700

veli sayisi

PG 2.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile

ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen 480 520 530 600 670 750
ve personel sayisi

PG 2.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve
ogretmen sayisi 320 350 400 450 500 600

PG 2.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 1 2 5 5 3 3

S1-Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

$2-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhilikla miicadele, akran
zorbaligi,siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glvenligi
gibi konularda alan uzmanlarti ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

$3-Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S4-Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

$5-Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S6-Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

STRATEJILER

HEDEF

SORUMLUSU Okul Idaresi, Rehberlik Servisi ve Ogretmenler
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4.3. Stratejik Amag 3

Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
AMAC 3 .
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
HEDEF 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.
Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 0Ogretim

déneminde bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve S 420 500 550 600 650 750

sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan

Ogrenci sayisi/orani (%) Ol %66 %70 | %75 | %80 %85 | %95

PG.3.1.2 Bir egitim ve 68retim yilinda en az Sayi

iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 200 250 300 350 400 500

faaliyetine katilan 6grenci sayisi/orani (%) O %31 %35 %40 %45 . -
0 0 (o] (o] (o] 0

PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, Savi

ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. y 20 25 30 35 40 45

etkinliklere katilan 6grenci sayisi/orani Oran e . ” (y I~ -
(o] 05 (o] 07 0 (o)

S1-Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2-Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

$3-Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

STRATEJILER S4-Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5-Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6-Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7-Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8-E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

HEDEF

SORUMLUSU Okul Idaresi, Rehberlik Servisi ve Ogretmenler
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Bolium 5

Mali Kaynaklar
2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
. 210.000TL 240.000TL 250.000TL 270.000TL
Genel Biitge 150.000TL
ile Birligi 55.000TL 60.000TL 65.000TL 70.000TL
Okul Aile Birligi |}, J07,
(Kantin Kira Geliri)
ig g 14, TL 16. TL 17. TL 18. TL
Diger (At.llf Kagit 12.000TL 000 6.000 000 8.000
Satis Geliri)
279.000TL 316.000TL 332.000TL 358.000TL
TOPLAM 204.700TL

Okulumuzun Harcama kalemleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Harcama Kalemi Cesitleri
Mal Hizm .
al Hizmet Okulun Ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlari
Alimlan
Onarm Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turlt kiglik onarim; makine, bilgisayar,

yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif Etkinlikler ile ilgili giderler

faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tlrlU kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Son 3 Yilin Harcama Listesi
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YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GIDER GIDER GIiDER

- 40.000TL | 55.000TL 80.000TL
Temizlik

- 15.000TL | 20.000TL 31.000TL
Kiigiik Onarim

o 3.000TL 5.000TL 10.000TL
Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalari 3.000TL 5.000TL 8.000t!
Harcamalari (Kartus
Harcamalari)

1.500TL 3.000TL 5.000tl
Telefon

) 2.500TL 4.000TL 6.000t!
Sosyal Faaliyetler

] 5.000TL 8.000TL 10.000tl
Kirtasiye

70.000TL | 100.000TL | 150.000TL
GENEL

Bolim 6

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
mdirlGgi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara
baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Milli Egitim MuadarlGga
Ar-Ge birimi Stratejik planlama ekibine génderilmek tizere hazir tutulacaktir.
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FERNAS ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJi GELISTIRME KURULU iMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Fernas Ortaokulu
Miidirligli 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2024 tarihi itibariyle
yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi icin kurum y&neticilerinin planda yer alan tim amag, hedef ve
faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama ylikimldltklerini kabul ettiklerini imza karsihgl beyan etmeleri
gerekmektedir.

Buna gore tiim ydneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Batman il Milli Egitim
Miidiirligi Makamina gonderilmek tizere imzalamalari gerekmektedir.

“Fernas Ortaoku Mudurligi’niin 2024-2028 yillari arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tiim
stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve
faaliyetlerin yiritiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklari kabul ediyorum”

STRATEJ] GELISTIRME KURULY

-

SIL';A ADI SOYADI GOREVI
1 | Medeni GUNER OKUL MUDURU
2 | Erdal KEKLIK MUDUR YARDIMCISI
3 | Murat YUSUFOGLU OGRETMEN
4 |Bilal YELBOGA OGRETMEN
5 |Yasar CAKICI OKUL AILE BiRLiGi BASKANI
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